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 هدف: -1

هدف از تدوين اين دستورالعمل تشريح روشي يكسان جهت رسيدگي به تخلفات احتمالي پيمانكاران 

 باشد. تصميم در خصوص ادامه فعاليت آنان ميدر رابطه با اجراي قراردادهاي منعقده و اتخاذ 

 دامنه کاربرد: -2

هاي توسعه  حوزه  به طور مثال:   )  برق استان ايلام  نيروي  براي كليه قراردادهاي منعقده در شركت توزيع

 كاربرد دارد.(  و........  برداري، خدمات فني و اداريسازي، خدمات مشتركين، بهرهو بهينه 

 تعاریف: -3

كه يک طرف امضا كننده قرارداد است    شخص حقوقي )شركت توزيع نيروي برق استان ايلام( کارفرما: 

و اجراي عمليات موضوع قرارداد را به پيمانكار واگذار مي كند.جانشينان ونمايندگان قانوني كارفرما در 

  حكم كارفرما محسوب مي شوند.

هاي فني و غير فني )اعم از توسعه و احداث،  هايي كه دامنه فعاليت آنان در زمينه كليه شركت پیمانکار:  

بهينه  و  بازرسي  اصلاح  و  تست  انشعابات،  اصلاح  و  نصب  گرم،  به روش خط  عمليات  انجام  سازي، 

ن  برداري از شبكه توزيع، خدماتي و ...( بوده و با شركت توزيع نيروي برق استاگيري، بهرهلوازم اندازه

 اند و مسئوليت اجراي آن طي قرارداد به آن ها واگذار شده است.ايلام قرارداد منعقد نموده 

 از تاریخ ارتکاب تخلف   قبلشش ماه   طول یک دوره:

عدم رعايت و توجه به هر يک از مفاد مندرج در قرارداد كه حسب ضوابط اين دستورالعمل تخلف:  

 موجب تذكر، اخطار، فسخ قرارداد و محروميت گردد. 

براي  تذکر:   پيمانكاري  بارچنانچه  يک    اولین  طول  سه  مرتكب   دورهدر  درجه  آن    تخلف  به  گردد 

 ( 1 شود. )فرم شمارهداده مي تذکرشركت 

براي  اخطار:   پيمانكاري  براي    تخلف درجه سه  مرتكب   دورهبار در طول یک    دومینچنانچه  يا  و 

 ( 2شود. )فرم شماره داده مي اخطارگردد به آن شركت  تخلف درجه دوموجب ارتكاب  اولین بار
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به دليل تخلف وي, با توجه به ضوابط فسخ    جلوگيري پيمانكار از ادامه اجراي قرارداد فسخ قرارداد:  

           ( 3)فرم شماره  قرارداد و تصميم گيري كميته رسيدگي به تخلفات پيمانكاران.

ايلام و يا محروميت    نيروي برق استان  خروج پيمانكار از ليست مورد تاييد شركت توزيعمحرومیت:  

تواند در فراخوان  باشد بطوريكه شركت پيمانكار نميافراد اجرايي آن شركت به طور دائم يا موقت مي

 (4ارزيابي كيفي كارفرما به مدت تعيين شده در حكم صادره شركت نمايد. )فرم شماره  

منظور    لیست سیاه: به  ليست  اين  در  پيمانكار  متخلف  نيروهاي  يا  و  پيمانكار  اطلاعات شركت  ورود 

 اطلاع رساني و امكان رديابي و كنترل اجراي دوره محروميت.

شهرستان بخشبرق  و  مستقل:ها  هايي  های  بخش  و  شهرستان  برق  و    مديريت  وظايف  داراي  كه 

 باشند.ها و اختيارات در حد تعريف شده و محدوده جغرافيايي مشخص در استان ايلام ميمسئوليت 

اين دستورالعمل مرجع   مرجع تفسیر: بندهاي  از  ابهام و شبهه در هر يک  در صورت وجود هر گونه 

 تفسير, كميته رسيدگي به تخلفات پيمانكاران مي باشد.

 انواع تخلفات:

 تخلفات درجه سه:  

 تاخير هاي مكرر و غير قابل توجيه در اجرا.به صورت كامل و يا مفاد قرارداد عدم رعايت اجراي  .1

از ليست معرفي شده قبلي در دستورالعمل .2 پيمانكاري خارج  پيمانكاران    ارزيابي  بكارگيري عوامل 

 ويا معرفي شده به شهرستان ها و بخش ها قبل از انجام قرارداد . 

 .بكارگيري عوامل پيمانكاري فاقد كارت صلاحيت حرفه اي .3

دستورالعمل .4 رعايت  فردي  عدم  ايمني  م   ,  گروهيوهاي  سازي  ايمن  مواردي عدم  در  و  كار  حيط 

 .محيط كار عدم پاكسازي محل 

لوازم    -آلات حمل و نقلماشين  -كشيبكارگيري وسايل نامناسب براي اجراي كار )تجهيزات كابل .5

 .نصب تجهيزات و...( 

 ها و تذكرات دستگاه نظارت.عدم هماهنگي و توجه به توصيه  .6

قراردا .7 وفق  پيمانكاري  عوامل  مزايا  و  حقوق  موقع  به  پرداخت  شركت  عدم  بين  ما  منعقده  دهاي 

 توزيع نيروي برق استان ايلام با پيمانكار. 
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 عدم اجراي به موقع كارهاي واگذار شده و زمانبندي قرارداد.  .8

 ژه آقايان. عدم رعايت پوشش و ظواهر مناسب شئونات اداري وي  .9

 عدم رعايت پوشش و حجاب اسلامي و شئونات اداري ويژه خانمها.  .10

 تخلفات درجه دو: 

 بكارگيري اتباع بيگانه بدون پروانه مجوز كار.  .1

از فهرست  .2 استانداردهاي اجراي طرح و استفاده تجهيزات خارج  عدم رعايت ضوابط، مقررات و 

 نامرغوب.مورد تاييد كارفرما و يا استفاده از كالاها و تجهيزات 

  ايجاد حادثه و خسارت عمده   عوامل كارفرما امكانعدم رعايت ضوابط و مقررات فني و ايمني كه   .3

 به طور مثال:.كنندرا پيش بيني 

 عدم استفاده از ابزار و لوازم ايمني نظير كمربند ايمني , دستكش هاي عايق و ..... -

 صعود و فرود غيراستاندارد از پايه -

 همراه نداشتن فرم موافقت با قطع و وصل شبكه هاي فشارمتوسط و فشار ضعيف. -

 و.................................  -

غاير با شأن و جايگاه شركت توزيع نيروي برق  عدم رعايت اصول و موازين اخلاقي و رفتاري م .4

 استان ايلام. 

 .هرگونه تهمت و افترا به ناظرين، همكاران و ساير پيمانكاران .5

 .متشنج نمودن فضاي اداري و برخورد غير اخلاقي با همكاران .6

 . عدم رعايت تعهدات قراردادي و دستورالعملها .7

 واگذاري قسمتي از موضوع قرارداد به شخص يا پيمانكار ديگر. .8

 ارتكاب حداقل دو بار تخلف درجه سه طي يک دوره.  .9

 تخلفات درجه یک:    

 يا نقص عضو.  عدم رعايت ضوابط و مقررات فني و ايمني منجر به فوت و .1

 گيري برق هر نوع دستكاري در تاسيسات و تجهيزات و لوازم اندازه  .2

 اجراي طرح در شبكه برقدار بدون اخذ مجوز.  .3

 استفاده از نيروهاي كارفرما بدون اخذ مجوز از كارفرما.  .4
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هر نوع مشاركت و يا معاونت در سرقت وسائل و متعلقات تأسيسات و تجهيزات و يا انرژي برق   .5

 توسط عوامل پيمانكار. 

آيين  .6 در    22/12/83ه مورخ    30374-ت-73277نامه مصوب هيئت وزيران به شماره  عدم رعايت 

 مورد پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي. 

 تكميل فرمهاي ارزيابي كيفي بصورت غير واقعي. .7

 واگذاري كل موضوع قرارداد به پيمانكار ديگر.  .8

 عوامل كارفرما و يا دستگاههاي نظارتي. افراد پيمانكار با ساير پيمانكاران و يا هر گونه تباني  .9

 تهيه صورت وضعيت غير واقعي. .10

 اقدام به هرگونه عمل فريبكارانه در اجراي قرارداد.  .11

 اقدام خودسرانه جهت قطع و وصل شبكه بدون هماهنگي با اداره محل.  .12

 دوره.ارتكاب حداقل سه بار تخلف درجه دو طي يک  .13

تخلفات    :1تبصره به  رسيدگي  كميته  طريق  از  كارفرما،  عوامل  مورد  در  تخلفات  درجات  با  متناظر  موارد 

 گردد. پيمانكاران به كميته انضباطي شركت ارجاع مي

به  :  2تبصره   اخطارهاي صادره  و  تذكر  از  نسخه  مربوطهيک  ب   واحد  نسخه  يک  و  جرائم  اعمال  ه  جهت 

 گردد. ه فني و بازرگاني جهت ثبت در بانک اطلاعات پيمانكاران ارسال ميكميت

 کمیته و دبیرخانه رسیدگی به تخلفات پیمانکاران:

افراد مشروحه زير كه در حوزه ستادي  كميتهکمیته رسیدگی به تخلفات پیمانکاران:   از  اي است متشكل 

هاي خود را رسما شروع شركت تشكيل و با صدور احكام توسط مقام محترم مديريت عامل شركت فعاليت 

 خواهند كرد.

 )عضو و رئيس كميته(     مدير عامل  .1

 )عضو(   برداري و ديسپاچينگمعاونت بهره .2

 ( )عضو  ريزي و مهندسيمعاونت برنامه .3

 )عضو(    معاونت مالي و پشتيباني  .4

 )عضو(  فروش و خدمات مشتركين معاونت  .5

 )عضو(    مدير دفتر منابع انساني .6

 )عضو(    مدير دفتر حقوقي .7
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 )عضو(   رئيس كميته فني و بازرگاني   .8

 )عضو(  مدير دفتر حراست و امور محرمانه  .9

 ( و دبير)عضو مدير دفتر كنترل برنامه و پروژه       .10

 )عضو(  رئيس گروه ايمني و كنترل ضايعات  .11

پيمانكاران و متوليان قراردادها  معاونين و مديران و كارشناسان ذيربط* با    و  حسب مورد  ساير واحدها و 

 * نمايند.عنوان مدعو در جلسه شركت ميبه صلاحديد رئيس كميته 

 دبیرخانه کمیته رسیدگی به تخلفات پیمانکاران:

 كند.به عنوان دبيرخانه كميته رسيدگي به تخلفات پيمانكاران عمل مي دفتر كنترل برنامه و پروژه

 مسئولیتها: -4

 مسئولیت دبیرخانه:

 دريافت گزارشات از واحدهاي مختلف  .1

 پيگيري تشكيل جلسات كميته رسيدگي به تخلفات پيمانكاران   .2

 ثبت تذكرات و اخطارها در پورتال مديريت اطلاعات پيمانكاران )سايت شركت(  .3

 ارسال احكام صادره كميته رسيدگي به تخلفات به پيمانكاران و واحدهاي مربوطه  .4

 تهيه و تنظيم صورتجلسات كميته رسيدگي به تخلفات و ابلاغ آن به واحدها  .5

 بندي از عملكرد كميته رسيدگي به تخلفات پيمانكاران تهيه گزارشات جمع .6

 دريافت هرگونه اطلاعات مستند مبني بر وقوع امر تخلف و يا قصور پيمانكاران  .7

 :بايست از طريق افراد و مسئولين مشروحه زير ارائه گرددگزارشات قابل طرح در كميته مي: 3تبصره

 مدير عامل، معاونين و مديران ستادي شركت  .1

 مديران برق شهرستان ها و بخش هاي تابعه شركت توزيع نيروي برق استان ايلام  .2

 شركت مشاور )دستگاه نظارت(   .3

 مسئولیت کمیته رسیدگی به تخلفات پیمانکاران:
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ت -1 الكترونيكي،  مكتوب،  )اسناد  مستند  اطلاعات  هرگونه  افراد  دريافت  از  گزارش  يا  و  و...(  صوير 

تبصره   در  كميته و تشكيل    3مذكور  دبير  توسط  پيمانكاران  يا قصور  و  تخلف  امر  وقوع  بر  مبني 

 جلسه. 

و اتخاذ    درجه تخلف صورت گرفته توسط شركت پيمانكار و نيروي انساني پيمانكار  و تاييد  تعيين -2

 تصميم در آن مورد.

 انعكاس  تصميمات به مراجع ذيصلاح  -3

 در كميته  پيمانكاران در خصوص تصميم اتخاذ شدهرسيدگي به شكايات و اعتراضات  -4

 ارجاع موارد متناظر با درجات تخلفات در مورد عوامل كارفرما، به كميته انضباطي شركت.  -5

مي  -6 آنان  محروميت  به  تصميم  كميته  كه  پيمانكاري  هاي  شركت  اطلاع كليه  به  است  لازم  نمايد 

ايلام استان  برنامه ريزي  گيري در خصوص گواهينامه صلاحيت  جهت تصميم  سازمان مديريت و 

 پيمانكاري شركت مورد نظر رسانده شود. 

 

 حدود تصمیمات کمیته رسیدگی به تخلفات پیمانکاران:

كتبي به پيمانكار با اعمال جرائم مرتبط    تذکردر صورت ارتكاب تخلف درجه سه براي اولين بار،   -1

 با بند قرارداد جهت جبران خسارت وارده به شركت و شهروندان. 

بار،   -2 دومين  براي  سه  درجه  تخلف  ارتكاب  جرائم    اخطاردر صورت  اعمال  با  پيمانكار،  به  كتبي 

 مرتبط با بند قرارداد و جبران خسارت وارده به شركت و شهروندان. 

كتبي به پيمانكار، با اعمال جرائم مرتبط  اخطاردر صورت ارتكاب تخلف درجه دو براي اولين بار،  -3

 با بند قرارداد و جبران خسارت وارده به شركت و شهروندان. 

بار  دومينبار و يا ارتكاب تخلف درجه دو براي  سوميندر صورت ارتكاب تخلف درجه سه براي  -4

 و پيشنهاد محروميت. فسخ قرارداد

بار، ضمن ممانعت از ادامه كار پيمانكار نسبت به    سوميندر صورت تكرار تخلف درجه سه براي   -5

فرد يا افراد خاطي پيمانكار و   لغو کارت تعیین صلاحیتاتخاذ تصميم و همچنين    فسخ قرارداد

 جلوگيري از فعاليت فرد يا افراد خاطي.

بار، ضمن ممانعت از ادامه كار پيمانكار نسبت به    دوميندر صورت تكرار تخلف درجه دو براي   -6

فرد يا افراد خاطي پيمانكار و   لغو کارت تعیین صلاحیتاتخاذ تصميم و همچنين    فسخ قرارداد

 جلوگيري از فعاليت فرد يا افراد خاطي.
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ادامه كار، فسخ قرارداد و   -7 از  ارتكاب تخلف درجه يک توقف در كارگاه و جلوگيري  در صورت 

مانكار به ليست و ورود پي  محرومیتمحاسبه ضرر و زيان و اخذ جرائم از محل مطالبات پيمانكار،  

 سياه. 

 

موضوع،   :4تبصره مستند  و  كامل  گزارش  است  لازم  سياه  ليست  به  پيمانكار  ورود  و  محروميت  مورد  در 

 گيري نهايي در جلسه كميته رسيدگي به تخلفات پيمانكاران مطرح گردد.توسط دبير كميته براي تصميم

 

نام پیمانکار در فهرست پیمانکاران تعیین سوابق تذکر و اخطار هر    :5تبصره   پیمانکار تا زمان وجود 

 صلاحیت شده معتبر خواهد بود.

 شرح روش: -5

 . توضيح داده شد 4در بند 

و سوابق ناشي از اجراي آن در دفاتر  واحد مديريت كيفيت  در    سند  اصل اينمحل و مدت نگهداری:    5-1

 شود. مربوطه به مدت سه سال نگهداري مي

 مراجع:  -6

بخشنامه شماره   پيمانكاران  تخلفات  به  نحوه رسيدگي  سازمان    4/12/83مورخ    224483/101دستورالعمل 

 ريزي كشور مديريت و برنامه

 پيوست: -7

 شماره شرح 

 1 فرم تذكر

 2 فرم اخطار 

 3 فرم فسخ قرارداد 

 4 فرم محروميت 

 



 شرکت توزیع نیروی برق استان ایلام)سهامی خاص( 
 دستورالعمل کمیته رسیدگی به تخلفات پیمانکاران
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 تذکر 

 پیمانکاری.............................. شرکت 

 تذکر موضوع: 

 شماره...........................................با عنوان........................ به اطلاع ميرساند:  قراردادنظر به اجراي   

صورتجلسه   اساس  بر   ، پيمانكاران  تخلفات   به  رسيدگي  كميته  در  شده  گرفته  تصميمات  حسب 

مورخ............................ آن بدليلشماره.....................   ......................................................................................

شود تا نسبت به تعهدات  تخلف درجه سه گرديده و بدينوسيله به آن شركت تذكر داده ميشركت مرتكب  

 قراردادي خود اقدام نمايد. 

 تذكر داده شده، مطابق ماده ..... قرارداد  في ما بين جرائم مربوطه اعمال خواهد شد. ضمنا با توجه به 

 تخلفات پيمانكاران  رئيس كميته رسيدگي به
 رونوشت: 

 معاونت برنامه ريزي و مهندسي جهت اطلاع  -

 برداري و ديسپاچينگ جهت اطلاعمعاونت بهره -

 پشتيباني جهت اطلاع و اعمال جرائممعاونت مالي و  -

 معاونت فروش و خدمات مشتركين جهت اطلاع -

 رئيس كميته فني و بازرگاني جهت اطلاع و ثبت در سوابق پيمانكاران  -

 مدير محترم دفتر منابع انساني جهت اطلاع  -

 مدير محترم دفتر حراست جهت اطلاع  -

 محترم دفتر حقوقي جهت اطلاع  مدير -

 محترم ايمني جهت اطلاع رييس گروه  -

 مدير دفتر روابط عمومي جهت اطلاع و درج در تابلو اعلانات و ارسال به تمامي برق شهرستانها و بخشها -

 )دبيرخانه كميته رسيدگي به تخلفات پيمانكاران(  دفتر كنترل برنامه و پروزهسابقه: 

 

  

 1  فرم شماره



 شرکت توزیع نیروی برق استان ایلام)سهامی خاص( 
 دستورالعمل کمیته رسیدگی به تخلفات پیمانکاران
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 اخطار 

 پیمانکاری.............................. شرکت 

 موضوع: اخطار

 شماره...........................................با عنوان......................... به اطلاع ميرساند:   مفاد قراردادنظر به اجراي   

در   مستقر  پيمانكاران  تخلفات   به  رسيدگي  كميته  در  شده  گرفته  تصميمات  برق   شركت حسب 

بدليل   مذكور  كميته  مورخ............................  شماره.....................  صورتجلسه  اساس  بر   ،........................

زير  مشروحه  تخلفات  ار  يكي  مرتكب  شركت  آن   ......................................................................................  

 شده است: 

 تخلف درجه سه براي دومين بار       و يا سومين بار -1

 تخلف درجه دو براي اولين بار        و يا دومين بار  -2

 شود تا نسبت به تعهدات قراردادي خود اقدام نمايد.لذا بدينوسيله به آن شركت اخطار داده مي

 ماده......... قرارداد في ما بين جرائم مربوطه اعمال خواهد شد. ضمنا با توجه به اخطار داده شده، مطابق 

 

 تخلفات پيمانكاران  رئيس كميته رسيدگي به

 رونوشت: 

 معاونت برنامه ريزي و مهندسي جهت اطلاع  -

 برداري و ديسپاچينگ جهت اطلاعمعاونت بهره -

 معاونت مالي و پشتيباني جهت اطلاع و اعمال جرائم -

 خدمات مشتركين جهت اطلاعمعاونت فروش و  -

 رئيس كميته فني و بازرگاني جهت اطلاع و ثبت در سوابق پيمانكاران  -

 مدير محترم دفتر منابع انساني جهت اطلاع  -

 مدير محترم دفتر حراست جهت اطلاع  -

 محترم دفتر حقوقي جهت اطلاع  مدير -

 محترم ايمني جهت اطلاع  رييس گروه -

 اطلاع و درج در تابلو اعلانات و ارسال به تمامي برق شهرستانها و بخشهامدير دفتر روابط عمومي جهت  -

 )دبيرخانه كميته رسيدگي به تخلفات پيمانكاران(  دفتر كنترل برنامه و پروژهسابقه: 

 2  فرم شماره



 شرکت توزیع نیروی برق استان ایلام)سهامی خاص( 
 دستورالعمل کمیته رسیدگی به تخلفات پیمانکاران
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 فسخ قرارداد 

 پیمانکاری.............................. شرکت 

 موضوع: فسخ قرارداد 

 شماره...........................................با عنوان........................از به اطلاع ميرساند:  قراردادنظر به اجراي   

حسب تصميمات گرفته شده در كميته رسيدگي به تخلفات  پيمانكاران مستقر در معاونت اجرايي ........................،  

بدليل   مذكور  كميته  مورخ............................  شماره.....................  صورتجلسه  اساس  بر 

 شده است: ...................................................................................... آن شركت مرتكب يكي ار تخلفات مشروحه زير

 براي اولين بار یکتخلف درجه  -3  براي چهارمين بار         سهتخلف درجه   -1

 براي سومين بار          دوتخلف درجه  -2

 نمايد.  لذا بدينوسيله بر اساس بند شماره ... ماده .... قرارداد، فسخ قرارداد مذكور را اعلام مي 

ما بين، جرائم مربوطه اعمال خواهد   ... قرارداد في  انجام شده، مطابق ماده  به فسخ قرارداد  با توجه  ضمنا 

شد. خواهشمند است دستور فرماييد نماينده مطلع آن شركت جهت اجراي مفاده .... )اقدامات پس از فسخ( 

 پشتيباني مراجعه نمايند.  معاونت مالي وبه 

 تخلفات پيمانكاران  رئيس كميته رسيدگي به
 رونوشت: 

 معاونت مالي و پشتيباني جهت اطلاع و اعمال جرائم -

 برداري و ديسپاچينگ جهت اطلاعمعاونت بهره -

 معاونت فروش و خدمات مشتركين جهت اطلاع -

 معاونت برنامه ريزي و مهندسي جهت اطلاع  -

 پيمانكاران رئيس كميته فني و بازرگاني جهت اطلاع و ثبت در سوابق  -

 مدير محترم دفتر منابع انساني جهت اطلاع  -

 مدير محترم دفتر حراست جهت اطلاع  -

 محترم دفتر حقوقي جهت اطلاع  مدير -

 محترم ايمني جهت اطلاع  رييس گروه -

 مدير دفتر روابط عمومي جهت اطلاع و درج در تابلو اعلانات و ارسال به تمامي برق شهرستانها و بخشها -

 )دبيرخانه كميته رسيدگي به تخلفات پيمانكاران(  كنترل برنامه و پروژهدفتر سابقه: 

 3  فرم شماره



 شرکت توزیع نیروی برق استان ایلام)سهامی خاص( 
 دستورالعمل کمیته رسیدگی به تخلفات پیمانکاران
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 محرومیت 

 شرکت پیمانکاری.............................. 

 محرومیت و خروج از فهرست پیمانکاران تعیین صلاحیت شدهموضوع: 

 رساند: صدور تذكرات و اخطارهاي متعدد به اطلاع مينظر به   

پيمانكاران تخلفات   به  رسيدگي  كميته  در  شده  گرفته  تصميمات  صورتجلسه    ،حسب  اساس  بر 

مذكور   كميته  مورخ............................  شركت  شماره.....................  بدليل  آن 

و بر اساس نامه شماره ..................... مورخ ............    ......................................................................................

بدينوسيله  آن شركت    رئيس كميته رسيدگي به تخلفات شركت برق ............ مبني بر فسخ قرارداد منعقده با

محروميت آن شركت اعلام و از ليست پيمانكاران تعيين صلاحيت شده اين شركت خارج و در ليست سياه  

 قرار ميگيريد.

 تخلفات پيمانكاران  رئيس كميته رسيدگي به

 

 

 

 

 
 رونوشت: 

 معاونت مالي و پشتيباني جهت اطلاع و اعمال جرائم -

 برداري و ديسپاچينگ جهت اطلاعمعاونت بهره -

 معاونت فروش و خدمات مشتركين جهت اطلاع -

 معاونت برنامه ريزي و مهندسي جهت اطلاع  -

 بازرگاني جهت اطلاع و ثبت در سوابق پيمانكاران رئيس كميته فني و  -

 مدير محترم دفتر منابع انساني جهت اطلاع  -

 مدير محترم دفتر حراست جهت اطلاع  -

 محترم دفتر حقوقي جهت اطلاع  مدير -

 محترم ايمني جهت اطلاع  رييس گروه -

 برق شهرستانها و بخشهامدير دفتر روابط عمومي جهت اطلاع و درج در تابلو اعلانات و ارسال به تمامي  -

 كاران( يته رسيدگي به تخلفات پيمان)دبيرخانه كم دفتر كنترل برنامه و پروژهسابقه: 

 3  فرم شماره


